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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: SDDE - SIFRE Asunto: Planeacion Lidertesas Crecimiento-expertos
Fecha: 17 de Abril de 2026 Lugar: meet.google.com/wmd-rhfn-xaj

Asistentes/Participantes:
Juliana Margarita Toral Villadiego
Angela Patricia Amarillo Castro
Cindy T. Garcia

Diana Sanabria

Susana Valencia

Vanessa Velasquez Isaac
Andrea Samaca Camacho

Liz Salas

OBJETIVO DE LA REUNION

Planificacion de contenidos de formalizacion empresarial para el bootcamp Lidertesas: la seleccién de
aliados estratégicos y la gestion logistica de los proximos eventos.

AGENDA DE LA REUNION

Propuesta de articulacién con Emprenddpolis

Definicion del componente de formacién (semilleros y masterclass)
Seleccion de consultor externo en ventas

Revision y ajuste de contenidos de formacién

Logistica de eventos (fechas, espacios y transporte)

Alianzas institucionales y articulaciones externas

Definicién de préximos pasos

NooapwDdhRE

DESARROLLO DE LA SESION

Durante la reunién se socializé la propuesta de articulacion entre los semilleros del equipo de formalizacion
empresarial y la estrategia Emprendopolis. En este sentido, se planted la implementacion de masterclass
como una metodologia para avanzar en el fortalecimiento de los participantes, delegando al equipo la
responsabilidad de liderar y adaptar los contenidos de acuerdo con las necesidades identificadas en la
poblacién objetivo para el ingreso al programa Emprendépolis.

En cuanto al evento “LiderTesas” se realiz6 una revision de los bloques tematicos, priorizando contenidos
como facturacion electrénica, seguridad social, ICA y aspectos relacionados con INVIMA, evidenciando
una mayor demanda en temas tributarios, especialmente facturacién electrénica. Se acordd ajustar la
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estructura de los salones y fortalecer los espacios practicos mediante talleres, reduciendo la carga tetrica
para mejorar la apropiacion de los contenidos por parte de los asistentes.

Respecto al componente de fortalecimiento en ventas, se evaluaron dos perfiles de consultores externos,
seleccionando a Esteban Gonzéalez por su enfoque estructurado y experiencia practica, considerando que
su propuesta de “clinica de ventas” se alinea de manera mas efectiva con las necesidades del programa y
el perfil de los participantes.

En materia logistica, se identificaron dificultades relacionadas con la disponibilidad de espacios adecuados,
la gestion de transporte y la coincidencia de fechas con otros eventos institucionales, lo cual llevé a
considerar la reprogramacion del evento. Asimismo, se plante6 la necesidad de gestionar alternativas de
espacios con entidades como el Archivo Distrital y la Secretaria de Integracién Social, asi como explorar
la posibilidad de realizar actividades en las instalaciones de Caro y Cuervo.

Finalmente, se abordaron posibles alianzas estratégicas, incluyendo la articulacién con proyectos de
formacion en oficios y la vinculacién de emprendedoras como apoyo en procesos formativos, evaluando
alternativas de reconocimiento o compensacion. En general, la reunién permiti6 avanzar en la
consolidacion de una estrategia integral orientada al fortalecimiento, formalizacion y proyeccion de los
emprendimientos, destacando la importancia de la articulacién institucional y la adaptacion de los
contenidos a las necesidades reales de la poblacion beneficiaria.
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Planeacion LiderTesas Crecimiento -
Expertos
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COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

Consultar disponibilidad de transporte con | Liseth Bermldez Por definir
Estefania Macias
*Realizar convocatoria a lideresas (correo | Susana Coordina el equipo Por definir
+ llamadas).
* Contactar a Francisca Sanin (proyecto
de oficios).
* Finalizar contratos con proveedores
*Solicitar base de lideresas a Sofia Vanessa Velasquez Por definir
* Gestionar espacio con Maria Francis
(Maf).
*Confirmar a Esteban Gonzalez como
consultor
En constancia de lo anterior firman:

r .
Realiz6 ReViso
Nombre: Yehizmi Andrea Samaca Camacho Nombre: Angela Patricia Amarillo Castro

Cargo: Contratista Cargo: Profesional Universitario
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